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RESOLUCION GERENCIAL N° / &4 2017 -MPHCO-GM

Huénuco, 09 de noviembre de 2017
VISTO:

El Informe N° 322-2017-MPHCO-GRH, de fecha 09 de agosto de 2017, de la Gerencia de
Recursos Humanos remite a la Gerencia Municipal, las bases del Concurso Pablico para el
Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal Bajo la Modalidad del Decreto
Legislativo N°1057 — Convocatoria CAS 2017 — 5, para su aprobacién mediante acto
resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Pert, concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso
6) y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y la Ley de Bases
%, de la Descentralizacién Ley N° 27783, las Municipalidades Provinciales y Distritales son

N\ l0s 6rganos de Gobierno Local. Los mismos gozan de autonomia Politica, Econémica y
| Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién del

]

j Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
7 administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridicos;

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios, es el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM; asi mismo la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativo de Servicios), entre otras
normas; cuyo objetivo es garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica. El precitado ordenamiento
legal, en su articulo 2° sefiala que el régimen especial de contratacién administrativo de
ervicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de
ses de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, y a otras
mas que regulan carreras administrativas especiales; asi como a las entidades sujetas al
imen laboral de la actividad privada, excepto las empresas del Estado.

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 153-2017-MPHCO-GM, RESUELVE la
Reconformar la Comisién para el Concurso CAS 2017, en el marco del Decreto Legislativo
N°® 1057 de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Que, con Informe N° 322-2017-MPHCO-GRH de fecha 09 de noviembre de
2017, la Gerencia de Recursos Humanos - Presidente de |a Comisién del Concurso Pablico,
remite a la Gerencia Municipal, las Bases de la Convocatoria V del Concurso CAS N° 001-
2017-MPHCO, CAS N° 002-2017-MPHCO, CAS N° 003-2017-MPHCO, CAS N° 004-
2017-MPHCO para cuatro (04) plazas administrativas, bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057, y respaldada mediante Informe N° 1221-2017-MPHCO-GPP-SGP de
fecha 03 de noviembre de 2017, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto, en el cual
informa sobre la disponibilidad presupuestal para llevar a cabo dicho Concurso, y
aprobacion institucional del presupuesto de los gobiernos locales para el afio fiscal 2017,
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con las partidas y metas correspondientes. El mismo que redne los requisitos exigidos por
la normativa vigente para la contratacién bajo el Régimen de Contratacién Administrativo
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 - 2017, por lo que resulta necesario emitir el
acto correspondiente para su aprobacién y posterior convocatoria del concurso publico,

Y

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 070-2017-MPHCO-A de fecha 31 de
enero de 2017, se RESUELVE; DELEGAR AL GERENTE MUNICIPAL, las facultades
resolutivas,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1027-2017-MPHCO-A de fecha 25 de
octubre de 2017, se RESUELVE; ENCARGAR al Ecén. Joel Ortiz Mendoza — Gerente de
Planificacion y Presupuesto, las funciones de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, los dias 26, 27, 28, 29, 30, 31 de octubre de 2017, 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08 y 09 de noviembre de 2017 con todas las responsabilidades y
atribuciones inherentes al cargo,

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo sefalado por el
Decreto Legislativo N° 728, y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, CONCURSO CAS N° 001-2017-MPHCO,
CONCURSO CAS N° 002-2017-MPHCO, CONCURSO CAS N° 003-2017-MPHCO,
CONCURSO CAS N° 004-2017-MPHCO - Convocatoria V, para la contratacién
administrativa de servicios de profesionales para la Municipalidad Provincial de Huénuco
2017, cuatro (04) plazas administrativas.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Comisién del Concurso Pdblico Para el Proceso de
Seleccién y Contratacién de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N° 1057,
llevar a cabo el Proceso de Seleccién rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido
por el Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR, la presente Resoluciéon a la Comisién, Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, Gerencia de Recursos Humanos, Procuraduria Publica
Municipal |, y deméas unidades pertinentes de la Municipalidad Provincial, para su
conocimiento y demés fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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